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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare 8 de abril de 2026

Sefior (a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9202018

Coordinador Académico

Gestidn Contractual

Centro de desarrollo agroindustrial turistico y tecnoldgico del Guaviare
San José Del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9202018 del afio 2026

ANDRES MAURICIO OLIVARES GARRIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.623.374 de
PALMIRA, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($49,444.551).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve pagos (9) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil
Ochocientos Treinta y Nueve pesos M/Cte. ($5,493,839).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacidn profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacidon del SENA con la
Educacion Media, en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software que imparte
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Disefio del proyecto formativo
para el programa técnico en
Integracion de contenidos
digitales programa asignado
de la estrategia Media Técnica

Proyecto entregado al lider de
articulacion por correo electrénico
y cargado en plataforma Sena Sofia
Plus

Participar en la elaboracion de
proyectos de formacion.

Formacion del programa
Integracion de contenidos
digitales fichas:

Impartir formacién presencial en
los horarios y lugar que la entidad

2 indique de acuerdo a la Horario en Sofia plus

concertacion con las instituciones 3164023
educativas a atender. 3438545
3438546
Conformar equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la No e desarrollaron

formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
productos derivados de la
ejecucioén de los

proyectos de formacion, entre
otras.

actividades relacionadas con | No se adjuntan evidencias
esta obligacion.

Elaboracion de guias de
aprendizaje con respectiva
metodologia de evaluacion.
Disefio de estrategias de

Disefiar las estrategias de
ensefanza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el

4 enfoque metodoldgico adoptado,
entrega de guias de aprendizaje,
herramientas de evaluaciény
programacién de las acciones de
ensefianza aprendizaje.

formacion Portafolio del instructor por
programa de formacidn Sharepoint
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Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de

Orientar formaciéon en los
programas de Integracion de
contenidos digitales fichas:
3164023

Guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica. Horario Sofia Plus
Portafolio del Instructor Sharepoint

5 . .
evaluacion, metodologias de 3438545
aprendizaje y programas 3438546
curriculares vigentes.
Programar las actividades de
ensefanza — aprendizaje — . . -
L, P J Ejecucidon de las actividades
evaluacion de conformidad con las . -
. previstas en la planeacién . .
estructuras curriculares, el L . Portafolio del instructor por
6 e pedagdgicas, de conformidad L .
calendario institucional y el . . programa de formacién Sharepoint
- con los lineamientos
Manual de Procedimientos parala | . . . L,
. - . institucionales de formacién.
ejecucién de acciones de
Formacion Profesional.
Participar en el diligenciamiento
de los curriculos integrados con las
S . No se desarrollaron
instituciones educativas y los . . . . .
7 np . actividades relacionadas con | No se adjuntan evidencias
comités que se integren para su S
. esta obligacion.
desarrollo, segln el programa de
formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, Creacion de rutas de
arantizando la calidad de la aprendizaje asociacién de - ,
8 g -, . P . ey ] Rutas de aprendizaje en Sofia Plus
informacion y su coherencia con el | aprendices a la ficha
proceso formativo, tales como, correspondiente
proyectos de formacion,
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de
aprendices.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias No >€ desarrollaron
9 ’ ’ actividades relacionadas con | No se adjuntan evidencias
novedades de S
. esta obligacion.
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
Preparar, orientar, desarrollar . L
parar, ! ary Orientar formacién en los
apoyar procesos de aprendizaje en ., . .
. . programas de Integracion de | Portafolio del instructor
cualquiera de las estrategias . . . . . .
. contenidos digitales fichas: Listado de asistencia
10 | de respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales
objeto de formacién
profesional integral.

3164023
3438545
3438546

Evidencia Fotografica
Sharepoint
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Dar estricto cumplimiento a los
manuales del Sistema de Gestién
de Calidad y demads normas que
regulan la formacién profesional
integral en el SENA y ademas a
entregar las listas de los alumnos
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos

por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Registro de inscritos por ficha

Listado de inscritos entregados al
lider del programa y en Sahrepoint
por ficha

12

Evaluar el proceso de aprendizaje
en cinco (5) dias maximo después
de culminar las acciones de
formacion, (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Registro de juicios evaluativos
en sofia plus

Reporte de juicios evaluativos en
sena sofia plus y en el portafolio de
cada ficha de programa

13

Participar en procesos de
promocidn de los programas de
formacion profesional integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Actividades de difusion de la
oferta institucional de los
programas de formacién y
complementarios.

Redes sociales

14

Realizar el seguimiento de la etapa
productiva de las fichas a cargo y
la administracion de las actas de
seguimiento y bitacoras
diligenciadas desde su fecha de
inicio hasta su fecha final.

Registro de seguimientos y
bitacoras por ficha de
programa

Formatos cargados en Sharepoint
de cada ficha

15

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte,
Recreacion, dirigida a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los
aprendices.

No se desarrollaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No se adjuntan evidencias

16

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de los
aprendices a los programas de
formacion.

Orientacion de induccidn para
fichas y programas nuevos

Guia de aprendizaje de induccién y
evidencia fotografica en Sharepoint
por ficha

17

Verificar las listas oficiales de
matriculados expedidas por la

Registro de asistencias diarias
por cada programa

Planilla de Asistencia cargada en el
espacio de sahrepoint de cada ficha
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plataforma SOFIA, verificar la
asistencia, registrar las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la entidad,

Solicitud de materiales para

Evidencia fotografica cargada en

18 puestos bajo su cuidado para uso durante la formacion cada carpeta de sahrepoint
desarrollar las labores propias de
instructor.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Informes de actividades Cuenta de cobro e informes
19 supervisor del contrato y Informe de ejecucion entregados al supervisor de
presentar informes mensuales de contractual contrato. SECOP Il
la ejecucion del contrato.
.Presentar mens.ua.almente los Informes de actividades Cuenta de cobro e informes
informes de actividades y . . .
20 ., . Informe de ejecucion entregados al supervisor de
programacion exigidos por EL
contractual contrato. SECOP Il
SENA.
Apoyar al Centro de Formacion,
cuando se requiera de No se desarrollaron
21 conocimientos técnicos y/o actividades relacionadas con No se adjuntan evidencias
especializados acordes con su esta obligacion.
profesion.
Desarrollar las actividades Uso adecuado de las Solicitudes respondidas en las
adicionales que se requieran para plataformas institucionales plataformas solicitadas. Microsoft
la ejecucion del contrato, tales diariamente. 365
como ajustarse a las politicas de
comunicacién del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos
2 electrdnicos, revisarlos

periddicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyar
y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA) de la entidad;
velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades
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a realizar que requieran
divulgacion”.

Participar en actividades para
fortalecer capacidades
pedagdgicas, investigacion y
desarrollo tecnolégico y desarrollo

No se desarrollaron

realizar posterior evaluacién de
dichos productos.

esta obligacidn.

23 | curricular lideradas por actividades relacionadas con No se adjuntan evidencias
aseguramiento de la calidad del esta obligacion.
Centro de Formacién, generando
productos que aporten a la calidad
de FPI.
Entregar productos derivados de
los proyectos de formacién a la No se desarrollaron
24 | Coordinacion Académica para actividades relacionadas con No se adjuntan evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009605746 de la planilla de aportes a salud,
pensiones y ARL, expedido por ACH SOl referente al mes de marzo de 2026.

VR

Firma

ANDRES MAURICIO OLIVARES GARRIDO
Contratista

C.C. No. 1.113.623.374

Firma

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9202018
Coordinador Académico
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